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A NUTRINIS 

A Nutrinis® é uma empresa, com profissionais altamente qualificados, que presta serviços na área 

da  alimentação,  e possui  conhecimentos  e  competências para  conceber  e  apresentar  soluções 

inovadoras, que beneficiem de  forma única os  seus  clientes.  Tem  como objectivos planificar  e 

implementar  sistemas  de  segurança  alimentar,  planos  alimentares,  e  prestar  formação  no 

manuseamento de alimentos e na implementação de uma dieta saudável.  

O desempenho de um papel activo na diminuição da  incidência de doenças  relacionadas com a 

alimentação,  através  dos  serviços  que  propõe,  salvaguardando  o  paciente  e/ou  o  consumidor 

final, também constitui um objectivo da empresa. 

A Nutrinis®  pretende  apresentar‐se,  nos  próximos  anos,  como  uma  empresa  de  referência  ao 

nível da Alimentação,  apostando na  investigação  e  inovação de métodos de  trabalho.  Para  tal 

conjuga quatro grandes actividades: 

• Nutrinis® REST (Higiene, Segurança Alimentar); 

• Nutrinis® EMENTAS (Apoio Nutricional à Restauração, Hotelaria, Escolas e Lares); 

• Nutrinis® CLINICS (Nutrição Clínica); 

• Nutrinis® I&D (Investigação Desenvolvimento e Formação). 

 

Visão 

A  Nutrinis®  pretende  ser  a  empresa  de  referência  na  prestação  de  apoio  nutricional.  Ser 

reconhecida pela sua capacidade de apoiar as  instituições públicas ou privadas e  todos os seus 

clientes,  pela  disponibilização  de  um  serviço  e/ou  ferramentas  de  apoio  que  reforçam  o  seu 

conhecimento e facilitam a tomada de decisões, com base em sistemas de informação e métodos 

de trabalho que efectivamente se diferencem no sector da Nutrição. Este é o nosso compromisso 

com a sociedade e nunca iremos abandoná‐lo. 

Missão 

Promover uma alimentação segura, com higiene e informação, para mais saúde.  

Desenvolver produtos que permitam associar o conhecimento científico, a nível nutricional, com 

as tecnologias de informação e da comunicação. 
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Responder às expectativas dos Stakeholders. Seremos reconhecidos como modelo de excelência 

profissional, em que os Princípios de Liderança têm a mais alta prioridade. 

Valores 

A  promoção  dos  valores  e  padrões  da  empresa  tem  função  primordial  no  sucesso  futuro,  e 

orienta as suas acções e decisões. A Nutrinis® orgulha‐se de divulgar os seus valores, integrando‐

os no seu dia‐a‐dia, sendo a base do relacionamento com todos os seus Stakeholders.  

• Alto  compromisso  com  produtos  de  qualidade,  baseados  em  inovação  e 

desenvolvimento 

Preocupados com aquele que é considerado o flagelo do século XXI, as doenças de origem 

alimentar, e também pela notada lacuna na área de saúde em relação ao acesso ao apoio 

nutricional,  os  fundadores  da  empresa,  baseando‐se  em  investigação  científica, 

apostaram  em  contribuir  para  combater  este  flagelo  a  nível mundial.  Desde  então,  a 

capacidade  de  inovação  alicerçada  em  Investigação  e  Desenvolvimento  são  uma 

prioridade, em que os fundadores acreditam ser a base para combater o problema. 

• Comprometimento com colaboradores clientes e comunidade 

A  Nutrinis®  faz  pautar  as  suas  acções  por  elevada  Responsabilidade  Social  e  Ética. 

Entendemos  que  esta  é  a  base  para  atingir  os  objectivos  da  empresa,  pelo  que 

consideramos as pessoas  como o nosso património mais valioso. Estamos empenhados 

em  corresponder  às  expectativas  que  nos  são  exigidas  pelos  colaboradores,  clientes  e 

comunidade,  contribuindo  para  o  seu  desenvolvimento,  conhecimento,  criatividade, 

flexibilidade e diversidade. 

• Elevado sentido de Responsabilidade e Profissionalismo  

A  nossa  conduta  reflecte  permanentemente  os  mais  elevados  padrões  profissionais. 

Conservamos  e  apostamos  na  nossa  qualificação  profissional  e  a  dos  nossos 

colaboradores  por  meio  de  educação  e  aprendizagem  constante.  As  pessoas  são 

responsáveis  pelos  resultados  do  seu  trabalho  e  deles  devem  prestar  contas,  tanto 

individualmente quanto em grupo. 

• Reconhecimento, respeito e empatia 

Evidenciamos  o  nosso  interesse  pelas  ideias,  opiniões  e  aptidões,  dos  nossos 

colaboradores e clientes, demonstrando respeito e empatia pelas mesmas. Incentivamos 

esta dinâmica premiando os  autores, por meio de prémios  apropriados,  financeiros ou 

não, utilizando sistemas de avaliação honestos, justos e transparentes, adequados ao tipo 

de colaboração prestada.  


